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Airワーク 採用管理 iブースト企画概要

自社採用ホームページ「Airワーク 採用管理」、求人検索エンジン「Indeed」を組み合わせ、
求人メディアを介さずにオウンドメディアで採用強化をはかる商品です。

(C) Recruit Co., Ltd.
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採用環境の変化

仕事探しをする際にWEB、とくにスマートフォンでの仕事探しをする求職者が増加しています。
スマートフォンの求人サイトでは、タウンワーク・Indeedが最も多く利用されています。

(出典)株式会社リクルート ジョブズリサーチセンター
求職者の動向・意識調査2017基本報告書

利用した求人情報源 検索数が多い求人情報サイト

タウンワーク・Indeedが
多くのユーザーに検索されています

(C) Recruit Co., Ltd.
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採用環境の変化

検索エンジンで企業ホームページを検索して直接応募する求職者や
求人メディアと企業ホームページを併用する求職者が増えています。

(C) Recruit Co., Ltd.
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採用環境の変化

応募意欲が
高まり
応募した
37%

企業HPを閲覧有無 企業HPを見た後の意欲変化

ある

22%

78%

ない

応募意欲が高まったが応募せず

応募意欲が下がった

24%

とくに意欲の変化はない

37% 応募意欲が高まり応募した

61%

求人メディアで仕事を探す求職者の8割は企業ホームページも利用しています。
さらにそのうち6割は応募意欲が向上しています。

出典：リクルート調べ。N=1,238
1年以内に求人サイト・求人誌・折込チラシを使って、
アルバイト・パートの仕事に応募したことのある全国の求職者。 (C) Recruit Co., Ltd.



２

5

採用環境の変化

70%

61%

51%

43%

43%

18%

18%

9%

5%

求人の内容をより詳しく知りたい

信頼できる企業かどうかを知りたい

求人情報が正しいことを確認したい

事業内容や取扱いサービスの内容を知りたい

職場の雰囲気やどんな従業員が居るかを知りたい

企業理念や経営者の考えを知りたい

面接で話が出来るようにしたい

企業のホームページから応募したい

なんとなく

求人の内容をより詳しく知りたい

信頼できる企業か知りたい

求人情報が正しいことを確認したい

企業ホームページを見ることで、求職者は安心して応募ができる状態にみちびきます。

出典：リクルート調べ。N=1,238
1年以内に求人サイト・求人誌・折込チラシを使って、
アルバイト・パートの仕事に応募したことのある全国の求職者。 (C) Recruit Co., Ltd.
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「Airワーク 採用管理」とは

お客様自身で簡単HP作成
（開設まで10分）

1

Indeedへ自動転載2

全機能完全無料3

カンタンに自社採用ホームページ作成が出来ます。
Indeedへ自動転載、デザイン設定、応募者管理も含めて完全無料でご利用頂けます。

(C) Recruit Co., Ltd.

過去にリクルートメディアの掲載経験があり、おうぼうける君のアカウントをお持ちであれば、
おうぼうける君アカウントと連携することで、過去掲載した求人原稿を取り込んで掲載したり、
リクルートメディアの応募者情報を「Airワーク 採用管理」上で一元管理をすることが可能です
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Airワーク 採用管理 iブースト メリット

自社採用ホームページに求人掲載するとともにIndeedへ有料掲載することで、
採用力を強化する商品です。

クライアント様に代わって、
営業担当が求人原稿を1本作成※し、
採用ホームページに自動で掲載
初回は採用ホームページも自動作成

Indeedで有料配信
(2万,3万,4万)

※Airワーク 採用管理求人原稿確認書にて
クライアント様に校了いただいた原稿を納品いたします

(C) Recruit Co., Ltd.
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料金プラン

２万

プラン

３万

プラン

４万

プラン

集客力
UP!!

有料配信

掲載料金は、2、3、4万円よりお選び頂けます。
料金が上がるほど、Indeedでの露出が増え、集客力アップが見込めます。

求人原稿を
1本作成

（Airワーク 採用管理へ直接納品）

(C) Recruit Co., Ltd.
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掲載プラン

複数案件で集客強化

「法人ブースト」

営業担当が作成した原稿を1本Airワーク 採用管理へ掲載し、
Airワーク 採用管理へ掲載中の全ての求人原稿を、

2週間Indeed有料集客を行います。

1案件に集中して有料集客

「案件ブースト」

営業担当が作成した原稿を1本Airワーク 採用管理へ掲載し、
その1原稿を2週間Indeedで有料集客を行います。

Indeed有料集客の対象原稿が異なる２つのプランをご用意しております。
採用ニーズに合わせてご利用頂けます。

作成原稿 有料掲載

他求人

他求人

作成原稿 有料掲載

他求人

他求人

有料掲載

有料掲載

(C) Recruit Co., Ltd.
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掲載期間

２週(有料掲載)

ホームページは無期限
求人ページ公開/非公開設定可能

Indeed有料掲載期間は2週間、
ホームページは無期限にご利用頂けます。

Indeed有料掲載終了後のご注意点

※Indeed有料掲載終了後に原稿を非公開にしたい場合は、
Airワーク 採用管理の管理画面にて操作いただきますようお願いいたします。

※Airワーク 採用管理 iブーストで作成された原稿を削除した場合、
元に戻すことはできませんのでご注意ください。

(C) Recruit Co., Ltd.
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「Indeed」のご紹介 －商品・企業の概要－

世界最大の求人情報検索サイト

1. 求職者がキーワードを入力して検索すると、

求人媒体や採用ホームページに掲載されている求人情報を一括で検索できるサイト

2. スマートフォン向けアプリは1,000万以上ダウンロードをされ、

世界 60か国以上の国と地域、28言語での検索に対応

3. 2012年10月より、リクルートの子会社

(C) Recruit Co., Ltd.
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「Indeed」のご紹介 －商品の特徴－

IndeedはSEO*対策に有利なサイト構成をしており、
モバイル求職者を主軸に日本を含む各国でNo.1の利用者数

▪ 「職種」×「勤務地」×「バイト」等 複数の

掛け合わせ検索において上位表示

▪ ドーナツ圏、東名阪以外の地方エリアでの
求人検索に強い傾向

▪ Indeed のモバイル端末求人検索アプリは米国及び

世界各国でNo.1の利用者数

Indeed

リスティング広告

タウンワークなどの
求人メディア

＊…検索エンジン最適化。検索結果でWebサイトがより多く露出されるために行う取り組み

(C) Recruit Co., Ltd.
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「Indeed」のご紹介 －サイト構成－

有料オプションをご利用いただくことで無料掲載の
最大約5～6倍のクリック数を獲得することが可能*1

▪ 有料オプションで掲載した場合、より最適な形で表

示され、求職者のクリック時のみ料金が発生

▪ 無料掲載はIndeedへのデータフィード*2

またはIndeedによるクローリング*3にて実施

▪ 無料掲載は掲載基準*4が有料オプションと異なり、

掲載は保証されておらず、掲載可否は
Indeedのアルゴリズムにより詳細は非公開

*1…Indeedには毎秒約9.8件の新規求人が追加されるため、無料掲載の古い求人は求職者の目に止まりづらくなりますが、
有料オプションの求人は無料掲載の求人に比べて、平均で594%多くクリックを得ています。

*2…データ受取先へ更新されたデータを送受信する仕組み
※Airワーク 採用管理をご利用の場合、Indeed社へフィード実施。非利用の場合はクローリング

*3…プログラムを用いて、Webページに記載されている情報を取得する方法
*4…無料掲載・有料オプションともに掲載基準はIndeed社への確認が必要

(C) Recruit Co., Ltd.


